
  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  

Attention, 
le non respect des 

obligations peut entraîner 
une rupture de contrat, 
notamment pendant la 

période d'essai



  

+ Où et comment chercher ?

     

          + Comment poser sa candidature ? 
          (Le CV et la lettre de motivation)

                    + Comment se préparer à l'entretien ?



  



  



  

Il est difficile de parler d'expérience 
professionnelle en 3e mais c'est là 

qu'il faut indiquer vos visites 
d'entreprises virtuelles ou sur place, 

ainsi que votre séquence d'observation 
si vous avez pu la réaliser.



  

Ces deux critères sont
 à considérer en même 
temps pour savoir dire

 ses qualités sans 
se vanter.



  

La rédaction du CV

Pour un candidat, un CV est le moyen de décrocher un RDV. Pour le 
recruteur, c'est le moyen d'avoir une visibilité sur votre parcours dès la 
première lecture.

Un « bon » CV est un CV clair où le recruteur va pouvoir aller 
directement à l'essentiel. Il doit être à même d'identifier vos 
coordonnées, métier, formation, motivation, expériences et compétences 
en un coup d'oeil.

Sachez que ce que recherche le « patron » , c'est la cohérence de vos 
expériences et votre motivation. Il faudra que vous justifiiez par la suite, 
si votre CV est retenu, de toutes les « irrégularités » de votre parcours 
scolaire, comme de toutes les expériences et formations. 

Le recruteur va «décortiquer» votre parcours et vos centres d'intérêts 
avec pour objectif de vous cerner professionnellement et humainement.



  

Le CV des jeunes non qualifiés

Sans diplôme ni expérience probante
La rédaction du CV est un exercice difficile mais ce document est 
indispensable à la recherche d’un patron avec qui signer un contrat 
d'apprentissage ou simplement une convention de stage.

Pour tourner votre CV à votre avantage
Il faut certes souligner les points positifs de votre parcours mais surtout 
entamer une vraie démarche d'insertion pour bien définir votre projet 
professionnel. On doit pouvoir comprendre pourquoi vous souhaitez 
quitter la formation sous statut scolaire pour une formation en alternance.



  

Votre CV en pratique (1)

La rubrique "Formation" indique votre niveau scolaire : 4e, 3e, 1ere 
année de CAP... Le recruteur doit savoir où vous en êtes.

La rubrique "Expériences" décrit les stages effectués. Si vous vous 
êtes déjà frotté au monde du travail dans l'entreprise familiale vous 
pouvez le mentionner. N'inventez pas une expérience professionnelle 
que vous n'avez pas ; à votre age cela n'a rien d'étonnant.



  

Votre CV en pratique (2)

Les autres rubriques

Soignez chacune d'elles, y compris celles qui vous paraissent moins 
importantes. Elles sont toutes examinées pour repérer les personnalités 
prometteuses.
  Etat civil et coordonnées : n'oubliez rien.

  Réalisations personnelles et centres d'intérêt : vie associative et sportive, 
engagements (délégués de classe, jeune officiel UNSS, garde d'enfants, …), 
performances lors de vente de T-shirt ou de calendriers …
Pour préciser vos centres d'intérêt, soyez sobres et précis : 
- Savoir que vous faites un sport collectif depuis 6 ans rassure sur votre esprit 
d'équipe
- Précisez vos loisirs : ne restez pas vague « j'aime la lecture et le cinéma ; 
précisez vos auteurs, vos styles de film.

  Compétences techniques : tableur ou traitement de texte,...



  

La lettre de motivation
Prenez le temps de réfléchir et de vérifier que vous n’avez pas fait de 
fautes car c’est la lettre de motivation et le CV qui vont déclencher ou 
non le rendez-vous pour un entretien.

Identifier votre interlocuteur

Essayez de ne pas adresser votre candidature au "responsable du 
service du personnel" ou au "responsable des ressources humaines". 
Trouvez au préalable le nom, le prénom et la fonction de la personne 
chargée du recrutement des stagiaires, par exemple en visitant le site 
web de l'entreprise ou en téléphonant directement au standard.

Ces informations vous seront utiles pour relancer votre interlocuteur une 
fois votre candidature envoyée, et aussi elles montreront que vous vous 
êtes investi.e dans votre recherche.



  

La lettre de motivation (2)

Vous pouvez organiser votre lettre en trois parties :

- Commencez par vous identifier, par exemple : "Élèves en classe de troisième 
au collège Bissy, je suis en recherche d'une entreprise pour poursuivre ma 
formation en 1ere année de CAP maçon en alternance"

- Puis expliquez pourquoi vous souhaitez le faire dans CETTE entreprise en 
particulier : parce qu'elle est accessible de chez vous ce qui vous permet d'être 
sûr d'être ponctuel et aussi , parce qu'un professeur vous en a dit le plus grand 
bien, parce que ….

- Parlez ensuite de vous, indiquez les compétences en rapport avec la formation 
et le métier visés : le goût du contact, le besoin de travailler en équipe, le besoin 
d'avoir des outils en main de sentir le concret des choses ...

Soyez toujours positif et dynamique, vous êtes jeunes ne soyez pas hésitants 
dans vos arguments !

Et n'oubliez pas la formule de politesse .



  

Préparer l'entretien c'est d'abord connaître les « codes » de 
l'entreprise

Comment se préparer  ?
  Se renseigner sur l’entreprise,
 Repérer les lieux,
 Choisir une tenue propre, adaptée aux circonstances et dans laquelle être 

à l’aise
  Se préparer à se présenter : « Bonjour, je suis en troisième au collège de 

Bissy à Chambéry, je souhaite être apprenti dans votre entreprise pour 
découvrir et apprendre le métier de …, pour valider un parcours de 
formation et acquérir une première expérience. »

  Préparer des questions : Quels sont les horaires ? Est-ce qu’il y a des 
règles vestimentaires ? Quelles tâches vont m’être confiées ? Qui sera mon 
chef ? Est-ce que je serai integré à une équipe ?

Dès l’entrée dans les locaux de l’entreprise 
COUPER le son de votre téléphone !



  

Préparer l'entretien …  c'est aussi se préparer aux questions de 
l'employeur

Critères principaux pour un recruteur :
  Tenue correcte et politesse,
  Langage correct, (Ce que vous dites et ce que votre corps dit de vous)
  Le comportement et la ponctualité,
  La motivation.

Quelques questions possibles de l’employeur :
  Quels sont vos qualités et vos défauts ?
  Pourquoi avoir choisi notre entreprise ?
  Avez-vous déjà vécu une situation difficile lors d’un stage et comment 

l’avez-vous gérée ?

Et n’oubliez pas que même derrière un masque on voit un sourire !



  

Comment parler ou ne pas parler de mon handicap ?

La demande de RQTH est une démarche personnelle et confidentielle. Il n’y a 
aucune obligation de le dire à votre employeur ou à vos collègues.

Cependant, si votre handicap a des conséquences sur le collectif de travail ou 
sur le poste de travail, il est pertinent d’aborder ce statut et de signifier vos 
restrictions (sans parler du médical).

Cette transparence permet d’éviter d’éventuelles jalousies ou incompréhensions 
et elle n'est que le reflet de la Loi de 2005 pour l'égalité des droits et des 
chances.

La notion de travailleur handicapé renvoie à une infinité de situations 
extrêmement diverses et assez fréquentes : troubles musculosquelettiques, 
diabète, bégaiement, dépression nerveuse, déficiences visuelles, auditives, 
problèmes cardiaques, AVC, asthme …. 

Cette diversité et le cadre légal doivent vous encourager à vous faire 
reconnaître pour vos compétences, vos expériences et votre motivation au-delà 
de ce qui vous handicape et qui peut pour certaines formations et certains 
métiers être compensé.
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